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Proiect predefinit 1- PDP1
Consolidarea retelei nationale de furnizori de
ingrijiri primare de sanatate pentru
imbunatatirea starii de sanatate a populatiei,
copii si adulti (inclusiv populatie vulnerabila)
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Norway grants

STANDARD 5

Personalul care asigura serviciile medicale scolare are fise de post clar
definite, competente adecvate si un angajament pentru atingerea

standardelor de calitate in medicina scolara

Cerinta 1. Exista proceduri pentru a se asigura ca, personalul serviciile de medicina
scolara este pregatit corespunzator si competent pentru a furniza servicii de
calitate

Cerinta 2. Exista mecanisme pentru a atragerea si mentinerea personalului din

medicina scolara si promovarea motivatiei acestuia; aceasta include
asigurarea faptului ca salariile personalului din medicina scolara sunt
comparabile cu cele ale colegilor din sectorul sanatatii publice

Cerinta 3. Formarea postuniversitara, inclusiv educatia medicala continua in medicina
scolara este disponibila si accesibila

Cerinta 4 Este dezvoltat si implementat un curriculum specializat pentru medicina

scolara , bazat pe
competente, cu actualizare regulata pentru a reflecta evolutia nevoilor,
cunostintelor, resurselor si prioritatilor elevilor.

Cerinta 5 Personalul din medicina scolara are acces timpuriu la informatii actualjzate®pm1

%Lﬂ dﬁﬂ

Lucram impreuna pentru o Europa :?




. ] = ©
\ = —_— -
y =i Institutul National pentru Sanatatea «== O lceland D;KD]
s 7 ; s _ _= ) Norwegian Institute «)ijv World Health
*m \C ; "f“f“"*' “"_”"‘E!}‘f ‘ )| \'@ Helsedirektoratet \1-;» &3 Organization Liechtenstein
sandrescu usescu )L(LLIILVSLI

/' of Public Health
Norway grants

STANDARD 5 - cerinta 1

Exista proceduri pentru a se asigura ca, personalul serviciile de
medicina scolara este pregatit corespunzator si competent pentru a

furniza servicii de calitate

Legislatie * Ordin MS 166/2023
« HG 1336/2022 —
» Legea 95/2006
» Legea nr 74/1995 privind exercitarea profesiunii de medic infiintarea

si organizarea si functionarea Colegiului medicilor din Roméania
* Ordonanta 18/2009

Probleme Nu exista o specializare pentru medicina scolara, nici pentru medici nici
identificate pentru asistenti medicali

Propuneri de * Reglementarea fisei postului

imbunatitire » In fisa postului sa fie mentionata obligativitatea parcugerii unor

cursuri de formare cu specific pe populatia de copii si adolescenti
« Atestat de studii complementare pentru medicii scolari
« Specializare de medicina scolara pentru asistentii medicali scolari

Standard minimal Medic medicina generald/medicina de familie, cu drept de libera practica, e

asistent medical cu drept de libera practica gn
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Norway grants

STANDARD 5 - cerinta 2

Exista mecanisme pentru a atragerea si mentinerea personalului din
medicina scolara si promovarea motivatiei acestuia; aceasta include

asigurarea faptului ca salariile personalului din medicina scolara sunt
comparabile cu cele ale colegilor din sectorul sanatatii publice

Legislatie » Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.
« HOTARARE Nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

Probleme
identificate

Propuneri de
Imbunatatire

'1
Standard Incadrarea personalului din cabinetele medicale scolare, cf Legii salarizarii ﬂ
minimal personalului din sanatate -
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STANDARD 5 - cerinta 3
Formarea postuniversitara, inclusiv educatia medicala continua, in

medicina scolara este disponibila si accesibila

Legislatie *  OUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist ,
moasa,
» Legea nr 74/1995 privind exercitarea profesiunii de medic nfiintarea si
organizarea si functionarea Colegiului medicilor din Romania
* Legea 95/2006 — exercitarea profesiei de medic
Probleme « Educatia medicala continua este o cerinta a certificatului de libera practica dar nu
identificate exista cerinte /reglementari pentru ca formarea continua sa fie specifica locului
de munca pentru imbunatatirea competentelor specifice ;

« Pentru obtinerea certificatului de libera practica asistentii si medicii aleg ei insisi
cursurile de formare.Alegerea nu e concordanta, in mod necesar, cu nevoile
locului de munca

Propuneri de « Sa existe fonduri rezervate formarii continue pentru perfectionarea in medicina
imbunatatire scolara.
» Zilele alocate de angajator formarii continue sa fie acordate intr-o proportie
definita, cursurilor cu tematica de medicina scolara |

T4

+

Standard Personalul medical din cabinetele medicale scolare obtine minimum de credite/an,
minimal prevazut de organizatiile profesionale.
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STANDARD 5 - cerinta 4

Este dezvoltat si implementat un curriculum specializat pentru medicina
scolara , bazat pe competente, cu actualizare regulata pentru a reflecta

evolutia nevoilor,cunostintelor, resurselor si prioritatilor elevilor.

Legislatie Ordin MS nr 418/2005 pentru aprobarea Catalogului national de programe de
studii complementare

Probleme  Atestatul de studii complementare de medicina scolara nu este functional in
identificate acest moment
* Nu exista o specializare suplimentara, de medicind scolara, pentru asistentii
medicali generalisti

Propuneri de « Atestat de studii complementare in medicina scolara, pentru medicii de
imbunatatire familie
» Specializare de medicina scolara pentru asistentii medicali generalisti

Standard Exista un program de studii complementare de medicina scolara pentru medicii si
minimal asistentii medicali din retea i
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STANDARD 5 - cerinta 5
Personalul angajat in medicina scolara are acces timpuriu la informatii

actualizate.

Legislatie Nu exista un acte normative n acest sens

Probleme

identificate

Propuneri de Reponsabilii cu medicina scolara de la nivelul DSP, ar putea avea atributii in
imbunititire acest sens iar cerinta sa fie introdusa in Ordinul comun nr.438/2021
Standard Exista pe site-ul INSP, MS si DSP judetene informatii actualizate privind
minimal medicina scolara
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