
Standarde 
pentru servicii de medicină școlară

STANDARD 5

.

Proiect predefinit 1- PDP1
Consolidarea retelei nationale de furnizori de 

ingrijiri primare de sanatate pentru 
imbunatatirea starii de sanatate a populatiei, 
copii si adulti (inclusiv populatie vulnerabila)



STANDARD 5

Personalul care asigură serviciile medicale școlare are fișe de post clar
definite, competențe adecvate și un angajament pentru atingerea

standardelor de calitate în medicina școlară

Cerința 1. Există proceduri pentru a se asigura că, personalul serviciile de medicina 
școlară este pregatit corespunzător și competent pentru a furniza servicii de 
calitate

Cerința 2. Există mecanisme pentru a atragerea și menținerea personalului din
medicina școlară și  promovarea motivației acestuia; aceasta include 
asigurarea faptului că salariile personalului din medicina școlară sunt
comparabile cu cele ale colegilor din sectorul sănătății publice

Cerința 3. Formarea postuniversitară, inclusiv educația medicală continuă in medicina
scolara este disponibilă și accesibilă

Cerinta 4 Este dezvoltat și implementat un curriculum specializat pentru medicina
școlară , bazat pe
competențe, cu actualizare regulată pentru a reflecta evoluția nevoilor,
cunoștințelor, resurselor și priorităților elevilor.

Cerinta 5 Personalul din medicina scolară are acces timpuriu la informații actualizate.



STANDARD 5 – cerința 1

Există proceduri pentru a se asigura că, personalul serviciile de 
medicina școlară este pregatit corespunzător și competent pentru a 

furniza servicii de calitate

Legislație • Ordin MS 166/2023

• HG 1336/2022 –

• Legea 95/2006

• Legea nr 74/1995 privind exercitarea profesiunii de medic înfiintarea

si organizarea și functionarea Colegiului medicilor din România

• Ordonanta 18/2009

Probleme

identificate

Nu există o specializare pentru medicina școlară, nici pentru medici nici 

pentru asistenți medicali

Propuneri de 

îmbunătățire

• Reglementarea fișei postului

• In fisa postului sa fie menționată obligativitatea parcugerii unor

cursuri de formare cu specific pe populația de copii și adolescenți

• Atestat de studii complementare pentru medicii școlari

• Specializare de medicină școlară pentru asistenții medicali școlari

Standard minimal Medic medicină generală/medicină de familie, cu drept de liberă practică,

asistent medical cu drept de libera practică



STANDARD 5 - cerința 2 

Există mecanisme pentru a atragerea și menținerea personalului din
medicina școlară și  promovarea motivației acestuia; aceasta include 
asigurarea faptului că salariile personalului din medicina școlară sunt

comparabile cu cele ale colegilor din sectorul sănătății publice

Legislație • Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice.

• HOTĂRÂRE Nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice

Probleme

identificate

Propuneri de 

îmbunătățire

Standard 

minimal

Încadrarea personalului din cabinetele medicale școlare, cf Legii salarizării

personalului din sănătate



STANDARD 5 - cerința 3

Formarea postuniversitară, inclusiv educația medicală  continuă, în 
medicina școlară este disponibilă și accesibilă

Legislație • OUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist , 

moasa, 

• Legea nr 74/1995 privind exercitarea profesiunii de medic înfiintarea si 

organizarea și functionarea Colegiului medicilor din Romania

• Legea 95/2006 – exercitarea profesiei de medic

Probleme

identificate

• Educația medicală continuă este o cerință a certificatului de liberă practică dar nu 

există cerințe  /reglementări pentru ca formarea continuă să fie specifică locului

de muncă pentru îmbunatățirea competențelor specifice ;

• Pentru obținerea certificatului de liberă practică asistenții și medicii aleg ei înșisi 

cursurile de formare.Alegerea nu e concordantă, în mod necesar, cu nevoile

locului de muncă

Propuneri de 

îmbunătățire

• Să existe fonduri rezervate formării continue pentru perfecționarea în medicina

scolară.

• Zilele alocate de angajator formării continue să fie acordate într-o proportie

definită, cursurilor cu tematică de medicină școlară

Standard 

minimal

Personalul medical din cabinetele medicale școlare obține minimum de credite/an, 

prevăzut de organizațiile profesionale.



STANDARD 5 - cerința 4 

Este dezvoltat și implementat un curriculum specializat pentru medicina
școlară , bazat pe competențe, cu actualizare regulată pentru a reflecta
evoluția nevoilor,cunoștințelor, resurselor și priorităților elevilor.

Legislație Ordin MS nr 418/2005 pentru aprobarea Catalogului național de programe de 

studii complementare

Probleme

identificate

• Atestatul de studii complementare de medicină școlară nu este funcțional în

acest moment

• Nu există o specializare suplimentară, de medicină școlară, pentru asistenții

medicali generaliști

Propuneri de 

îmbunătățire

• Atestat de studii complementare în medicina școlară, pentru medicii de 

familie

• Specializare de medicină școlară pentru asistenții medicali generaliști

Standard 

minimal

Există un program de studii complementare de medicină școlară pentru medicii și

asistenții medicali din rețea



STANDARD 5 - cerința 5

Personalul angajat în medicina școlară are acces timpuriu la informații
actualizate.

Legislație Nu există un acte normative în acest sens

Probleme

identificate

Propuneri de 

îmbunătățire

Reponsabilii cu medicina scolară de la nivelul DSP, ar putea avea atribuții în 

acest sens iar cerința să fie  introdusă în Ordinul comun nr.438/2021

Standard 

minimal

Există pe site-ul INSP, MS și DSP județene informații actualizate privind

medicina școlară
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